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Index égalité Homme Femme 2023

Gymlib ouvre le score avec la hote de 86% pour son ler
index !

Pilier 1: RéEmunération 31/40

Pilier 2 : Augmentation : 35/35

Pilier 3: Retour de congés maternité : 15/15
Pilier 4 : Top 10 des salaires : 5/10

Objectif : 100% pour 2024
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