
INDEX EGALITÉ PROFESSIONNELLE
2024

Cette année, l’index égalité atteint
le score de 68 !

Pilier 1 : Rémunération 23/40
Pilier 2 : Augmentation : 35/35
Pilier 3 : Retour de congés maternité : 0/15
Pilier 4 : Top 10 des salaires : 10/10


